OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] Kargowa, 10 pazdziernika 2023 r.
w KARGOWE]

66-12¢ KARGOWA, ul. Rynek 33
tel. 68 352 51 31
Reg. 970779647, NIp 923-14-50-759

OGLOSZENIE NR 2.2023
o naborze na wolne stanowisko pracy

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Kargowej
oglasza nabor na stanowisko
Pracownika Socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Kargowej

I. Wymagania niezbedne: »

Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢pujgce niezbedne
wymagania:

1) obywatelstwo polskie,

2) odpowiednie kwalifikacje zawodowe: zgodnie z art. 116. ustawy o pomocy spotecznej (Dz.
U. z2023r. poz. 901 ze zm.):

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

- ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci

przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

- ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy

socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie

pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow,

o ktérych mowa w pkt 3:

3) nieposzlakowang opinie,

4) petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego popeinione umyslnie oraz
za przestepstwa skarbowe,

5) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny

II. Wymagania dodatkowe:

a) umiej¢tnosé pracy w zespole,

b) wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

¢) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

d) obowigzkowos¢, rzetelno$é, punktualnosé,

e) wyrozumialo$¢, cierpliwos¢, kreatywnosé, odpowiedzialnosé,

f) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych Microsoft Word, Excel,

g) znajomos$¢ przepisdw m.in. ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o



dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o
systemie o$wiaty, o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci oraz ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawa o dodatku ostonowym,

h) prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem,

i) znajomos$¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektow, przygotowywania wnioskow o
dofinansowanie projektéw, wdrazania projektow, zarzadzania projektami.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalnosci zawodowej majacej na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku,
b) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych, zawieranie kontraktéw socjalnych,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie form pomocy dla 0séb potrzebujacych,

c) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

d) wspélpraca i wspdldziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i negatywnych skutkéw zjawisk spotecznych oraz
tagodzenie ubostwa,

e) udzielanie szeroko rozumianej informacji i wskazéwek w zakresie rozwigzywania
problemdéw zyciowych oséb potrzebujgcych tego rodzaju pomocy.

IV. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i uprawnienia zawodowe,

d) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci i korzystaniu z pelni praw publicznych,

e) o$wiadczenie o tresci "Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji

zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/6/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzgdowych”,

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku

pracownika socjalnego.

g) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

h) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

i) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, jesli kandydat zamierza

skorzystaé¢ z uprawnien okreslonych w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracowniach samorzagdowych,
j) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe.

V. Informacja o warunkach pracy:

a) miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Kargowej, ul. Rynek 33 ,66-120 Kargowa,
b) praca w srodowisku,

¢) bezposredni kontakt z klientem,

d) praca biurowa z obstugg komputera,

e) wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka
f) pomocy Spotecznej w Kargowej

g) termin sktadania dokumentow: do 20.11.2023r.



h) wymiar czasu pracy: pelen etat

VI. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: W miesiacu
poprzedzajgcym  dat¢  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  0s6b
niepelnosprawnych przekracza 6%

VII. Termin i sposéb skladania ofert:

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kargowej, ul. Rynek 33, 66-120 Kargowa z dopiskiem: " Dotyczy naboru na
stanowisko pracownika socjalnego " lub za posrednictwem operatora pocztowego w
terminie do: 20.11.2023r.

b) Dokumenty aplikacyjne ktére wpltyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie (wazna
data wplywu do Osrodka, data stempla pocztowego w przypadku wysytki dokumentow
aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012r. Prawo pocztowe oraz niekompletne nie bedg rozpatrywane.

c) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

d) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Kargowej

VII. Informacje dodatkowe:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

b)dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w ciggu 1 miesigca od dnia zakonczenia naboru; po tym terminie dokumenty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone.

KIEROWNIK

Osrodka Pom Y Spoteczne
Arleta A; ustyniak
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1 ze
zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Kargowej, ul. Rynek 33, 66-
120 Kargowa, tel. kontaktowy 68 35 25 128, adres e-mail: ops@kargowa.pl.

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail: inspektor@cbi24.pl
lub pisemnie pod adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego’?. Podanie
innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Pani/Pana zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym
czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pan dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych,

jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode®. _

W zwiazku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowia:

a) 'art.t 6 ust. 1 litt ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 1320);

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢) Sart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesiecy

od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili
otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

Pani/Pana a dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,

Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Pani/Panu prawo do jej wycofania: Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy

jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie

niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia administratora, majacym dostep

do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego
prawo UE lub prawo panstwa czlonkowskiego. Pani/Pana dane beda udostgpnione réwniez podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa lub uméw taczacych te podmioty z Administratorem, w
tym podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie
niezbednym do realizacji procesu rekrutacji.



